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BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES &
VERFUGUNGSMOGLICHKEITEN DES
ARBEITNEHMERS

Der Abfertigungsanspruch gegentber der VBV — Vorsorgekasse bleibt bei jeder Art der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen! Wie Sie jedoch dartber verfiigen kénnen,
hangt von der Beendigungsart ab:

I.  Sobald Ihr Dienstverhaltnis abfertigungswirksam
beendet wird...

3 Beschéftigungsjahre (36 Beitragsmonate) und

Kindigung durch den Arbeitgeber

Unverschuldete Entlassung

Berechtigter vorzeitiger Austritt Voraussetzung
Einvernehmliche L6sung

Fristablauf bei befristeten Dienstverhaltnissen

... haben Sie folgende Verfigungsmadglichkeiten tiber das angesparte

Kapital in der VBV - Vorsorgekasse:
e Uberweisung des Abfertigungsbetrages
O an ein Versicherungsunternehmen als Einmalpramie fiir eine nachweislich abgeschlossene
Pensionszusatzversicherung. Es kann dabei die Auszahlung dieser Zusatzpension friihestens mit
Vollendung des 40. Lebensjahres vorgesehen werden.
O an eine Pensionskasse bzw. betriebliche Kollektivversicherung (BKV) bei der Sie bereits
Berechtigte(r) sind.
e \Weiterveranlagung in der VBV - Vorsorgekasse,
e Ubertragung des Gesamtbetrages in die Vorsorgekasse des neuen Arbeitgebers,
e Auszahlung des Kapitalbetrages (abzuglich 6 % Steuer).

Verstandigung

e Sie bekommen von uns bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ein Schreiben an lhre Privatadresse
zugesandt, mit welchem wir Sie Uber den weiteren Ablauf und die verschiedenen
Verfugungsmaoglichkeiten informieren. Bitte geben Sie uns Uber die beabsichtigte Verfligungsmaoglichkeit
innerhalb von 6 Monaten ab Erhalt dieses Schreibens Bescheid! (hierzu kreuzen Sie bitte die
gewiinschte Mdglichkeit auf dem beigefligten Blatt an und retournieren es per Post oder Fax).

e Erst nach Einlangen lhrer schriftlichen Bekanntgabe Uber die weitere Verfligung kénnen wir die
Auszahlung bzw. Weiterleitung Ihres Guthabens veranlassen. Dieses wird bis zum Stichtag der
Auszahlung weiter fur Sie veranlagt.

e Sollten Sie nach Erhalt unseres Schreibens binnen 6 Monaten keine schriftliche Erklarung Uber die
Verfugung lhres Guthabens abgeben, wird es weiter in der VBV fur Sie veranlagt.
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Falligkeit (Stichtag) der Auszahlung:
e Nachdem wir von Ihnen Uber lhren Verfugungswunsch informiert worden sind, erhalten Sie die Zahlung
bzw. Weiterleitung des angesparten Kapitals am Ende des zweiten Monats binnen fiinf Werktagen.

e Bei allen Verfligungsmdoglichkeiten kénnen Sie uns einmalig auffordern, die Durchfiihrung der Verfligung
um ein bis sechs Monate zu verschieben. Diese Verschiebung ist nur dann gultig, wenn sie spéatestens
14 Tage vor der 0.a. Zweimonatsfrist bei uns einlangt.

Die Auszahlung des angesparten Kapitals kdnnen Sie

jedenfalls beantragen
e bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des Anfallsalters fur die vorzeitige
Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung. Wenn Sie uns binnen zwei Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge Inanspruchnahme einer Pension keine Erklarung Uber die
weitere Verflugung abgeben, zahlen wir Ihnen die Abfertigung als Kapitalbetrag aus (abzuglich 6 %
Steuer).
e wenn flr Sie seit mindestens fuinf Jahren keine Beitragszahlungen geleistet wurden.

e Bei Tod des Arbeitnehmers gebihrt der Kapitalbetrag dem Ehegatten sowie den Kindern, sofern fur
diese Familienbeihilfe bezogen wird. Gibt es keine anspruchsberechtigten Personen, fallt das Kapital in
die Verlassenschatft.

Samtliche Beitrage die der Arbeitgeber fur die Sie leistet, sind durch die VBV — Vorsorgekasse zu 100 %
garantiert (dazu zahlt auch die Ubertragung einer Altanwartschatft).

lI.  Sie haben keine Verfiugungsmaoglichkeit tber das
angesparte Kapital bei:

Selbstkindigung (ausgenommen Mutter-/Vaterschaftskarenz)
Verschuldeter Entlassung

Unberechtigtem vorzeitigen Austritt

Weniger als 3 Beschaftigungsjahre (36 Beitragsmonate)

Bei dieser Form der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bleibt Ihr angespartes Kapital zur weiteren
Veranlagung in der VBV — Vorsorgekasse. Sie bekommen von uns jahrlich einen Kontoauszug (inkl.
Veranlagungsreporting) an lhre Privatadresse zugesandt. Weiters kbnnen Sie Uber unsere Homepage
(www.vorsorgekasse.at) nach Eingabe ihres personlichen PIN-Codes (am Kontoauszug der VBV ersichtlich)
Informationen Uber lhren Kontostand inkl. unserer Veranlagung beziehen. Gerne stehen lhnen unsere
Mitarbeiter auch telefonisch fur Auskinfte zur Verfiigung (01/217 01 DW 8500).

Informationen der VBV — Vorsorgekasse AG

Sollten Sie zukiinftig bei einem anderen Arbeitgeber bei Beendigung des Dienstverhaltnisses einen
Anspruch auf Auszahlung lhres Guthabens erwerben, kénnen Sie auch Uber das Guthaben aus unserer
Vorsorgekasse verfugen.

Fur den Fall, dass Sie mindestens 5 Jahre in keinem Arbeitsverhéltnis stehen auf Grund dessen Beitrage
nach dem BMSVG zu leisten sind, kénnen Sie ebenfalls Uber Ihr Guthaben verfigen.
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