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Vorsorgekasse

Werte und Leltsatze:

Das Unternehmensleitbild

Nachhaltige Wertesteigerung
Unser tagliches Handeln wird durch Bestandigkeit, Zukunftsorientierung und klare Ziele bestimmt. Im Zentrum
unserer Arbeit stehen die nachhaltige Veranlagung und der faire und respektvolle Umgang mit unseren Partnern.

Sicherheit und Stabilitat

Unsere Geschéaftsgrundsatze sind Sicherheit und Stabilitét. Zu deren Gewahrleistung veran-lagen wir das uns
anvertraute Vermdgen stabil und ertragreich. Gleichzeitig sind wir fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
sicherer Arbeitgeber.

Teamgelst

Wir legen Wert auf kooperatives Arbeiten im Team. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen sich
aufeinander verlassen, sind hilfsbereit und schaffen eine Kultur des Miteinanders. Durch gegenseitige
Wertschatzung und Vertrauen schaffen wir eine motivierende und harmonische Arbeitsatmosphére, die
Engagement und Freude an der Arbeit bewirkt.

Offenheit und Klarheit

Unser Arbeitsstil zeichnet sich durch Offenheit und Transparenz aus. Wir legen Wert auf Klarheit in den
vereinbarten Zielen und deren umfassende interne und externe Kommunikation. So schaffen wir vertrauensvolle
Beziehungen mit unseren Partnern.

Kreativitat und Entwicklungsfahigkeit
Selbstverantwortung und Eigeninitiative sind fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbstverstandlich. Diese
Arbeitsatmosphare fordert Kreativitat, Engagement und Weiterentwicklung.

Werteorientiertes Fuhren als Steuerungsinstrument

Im Rahmen des werteorientierten Fihrungssystems wurden die folgenden funf Hauptprozesse erarbeitet:

@ Die Mitarbeitenden — das Herz der Mitarbeitervorsorgekasse: ihre Qualitat und ihr Engagement
& Zufriedene Kunden sind unser Kapital
® Die gesellschaftliche, soziale und 6kologische Verantwortung unseres Unternehmens
() Zukunftige Produkte — innovative ldeen sichern unsere Zukunft
® Schlummerndes Potenzial — der Ausbau des Dialogs mit unseren Stakeholdern
Die Leitbild- und Wertediskussion hat einen spannenden Prozess in der Weiterentwicklung unseres

Unternehmens ausgeldst, durch den 6konomische, 6kologische, soziale und kulturelle Aspekte in der
Unternehmensfiihrung und im Unternehmensalltag verstarkt beriicksichtigt werden.
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Damit die Zukunft nachhaltig Ertrage bringt ... www.vorsorgekasse.at



