PERSONLICHE FINANZEN

Vorsorgekassen:;

Nach sechs Jahren deutliche Unterschiede!

Nicht nur ein GroBteil der Ange-
stellten und Arbeiter befindet sich
mittlerweile unter dem Regime der
»Abfertigung neu®, seit Anfang 2008
ziihlen auch Selbstindige, freie Dienst-
nehmer, Freiberufler sowie Land-und
Forstwirte zu den (Pflicht-)Kunden der
sogenannten Vorsorgekassen. Wie geht
es ihrem Geld dort?

Lange hieB es, dass es sowieso egal
sei, fiir welche der neun auf dem Markt
befindlichen Vorsorgekassen sich der
Arbeitgeber — bzw. der Selbstindige
fiir sich selbst — entscheidet. Der aktu-
elle, exklusiv fiir GEWINN erstellte
Anbietervergleich von benefit consul-
ting, einem Spezialisten fiir betriebli-
che Altersvorsorge, beweist das Ge-
genteil: Wer sein Geld beim Marktfiih-
rer VBV veranlagt hat, hat seit 2003 ei-
ne aggregierte Rendite von 22,3 Pro-
zenterzielt. Beispielsweise bei der Vic-
toria Volksbanken Vorsorgekasse hin-
gegen wurden zwischen 2003 und 2008
aggregiert bloB 12,71 Prozent erwirt-

schaftet — um beinahe zehn Prozent-
punkte weniger! ,,Das beweist, dass es
nicht egalist, bei welcher Vorsorgekas-
se man ist“, bekriftigt benefit-Ge-
schiftsfithrer Peter Prandstitter das Er-
gebnis, ,besonders nicht tiber lingere
Zeitrdume und wenn schon groBere
Betrige drin liegen.“

_ Das Ergebnis 2008 liegt, wie die
Ubersicht zeigt, bei allen Kassen im

Versicherung

Minus. ,,2008 war eben fiir alle ein Jahr,
wie es in der Planung nicht zu beriick-
sichtigen war“, so Prandstitter, und er-
ginzt: ,Derjetztschon langjahrige Ver-
gleich zeigt aber leider auch, dass die
bei Einfithrung der ,Abfertigung neu
verbreitete Annahme, dass man jihr-
lich im Schnitt sechs Prozent erwirt-
schaften werde, einfach nicht darstell-
bar ist.“ Derzeit liegen die Kassen —
siehe Tabelle —alle bei einer jihrlichen
Durchschnittsrendite zwischen etwa
2,5und 3,71 Prozent (Letzteres bei der
VBV).

Die Performance der Vorsorgekassen seit ihrem Start 2003
Nach sechs Jahren liegt die VBY mit 22,3 Prozent kumulierter Performance deutlich in Fihrung
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Quelle: benefit consulting
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