Fiir die private Altersvorsorge gibt es eine bisher kaum beachtete, dafiir aber umso
attraktivere Alternative. Wer die Abfertigung neu als Zusatzpension nutzt, kommt dank
Steuervorteilen auf deutlich mehr Rentenkapital als bei Versicherungslsungen.

Wenn Steuerzuckerln die Pension versiiBen

Wie Steuervorteile die
Abfertigung neu zu
einer interessanten

und lukrativen Form

der Pensionsvorsorge
machen, erldutert
Gabriele Kolar.

Frage: Wiesoeignet sichdie Ab-
fertigung neu zur Pensionsvor-
sorge?

Antwort: Das 2003 gestartete
System - das inzwischen
umgetauft wurde und nun
betriebliche Vorsorgekasse
(BVK) heifit - ist als typisch
osterreichischer ~ Kompro-
miss entstanden. Er sollte
sowohl dem Konzept der al-
ten Abfertigung entsprechen
als auch der Pensionsvorsor-
ge dienen. Dazu wurde die
Abfertigung neu mit duferst
attraktiven Steuerbeglinsti-
gungen ausgestattet, die aber
von Arbeitnehmern noch
weitgehend ignoriert wer-
den. Etwa 50 Prozent der Ar-
beitnehmer, die das Geld aus
der Vorsorgekasse entneh-
men konnen (was frithestens
nach drei Jahren Beitrags-
zahlungen bei Kiindigung
durch gen Arbeitgeber oder
bei einvernehmlicher Been-
digung des Dienstverhiltnis-
ses moglich ist), tun das
auch. Und verschenken da-
mit eine Chance auf eine au-
Berst giinstige Rente. Es wiir-
de Sinn machen, fiir Zeiten
der Arbeitslosigkeit anzu-
sparen und die Abfertigung
neu fiir die Rente einzupla-
nen.

Frage: Was wird eingezahlt,
und wo liegen die steuerlichen
Vorteile?

Antwort: Bei der Abfertigung
neu zahlt der Arbeitgeber
1,53 Prozent der Monatsbe-
ziige (inklusive Sonderent-
gelte) in eine Vorsorgekasse
ein - und zwar vom Brutto-
bezug. Wiirde man privat an-
sparen, miisste man dies
vom bereits versteuerten
Einkommen tun, die 1,53
Prozent waren also deutlich
weniger wert. Wenn man das
Geld aus der Vorsorgekasse
entnimmt, fallen sechs Pro-
zent Lohnsteuer an. Das ent-
spricht der Besteuerung der
Abferti?ung alt. Lasst man
das Geld hingegen verren-
ten, fillt iberhaupt keine
Steuer an. Die Vorsorgekas-
sen verrenten das Angespar-
te nicht selbst, sondern iiber-
tragen das Geld auf Wunsch
des Kunden in eine Versi-
cherung oder Pensionskasse.
Wihrend bei einer privaten
Er-, Ablebens- oder Renten-
versicherung vier Prozent
Versicherungssteuer anfal-
len, sind die Ubertrdge aus
der Abfertigung neu steuer-
frei. Auch die daraus bezoge-
ne Rente wird lebenslang
steuerfrei ausbezahlt. Die
Abfertigung neu ldsst daher
alle anderen Ansparformen
fir die Rente ziemlich alt
aussehen.

Frage: Wie sieht das an einem
konkreten Beispiel aus?
Antwort: Startet man mit ei-
nem Bruttoeinkommen von
2000 Euro monatlich, ergibt
sich nach 30 Jahren (unter
der konservativen Annahme
einer Inflationsanpassung
des Gehalts von 2,5 Prozent
jahrlich und einerjahrlichen
Nettoperformance der Vor-
sorgekasse von 3,5 Prozent)
ein Betrag von 27.496 Euro,
der verrentet werden kann.
Hitte man vom Nettoein-
kommen 1,53 Prozent mo-
natlich zur Seite gelegt, wiir-
den um 6417 Euro weniger
auf der hohen Kante liegen.
Allein der Brutto-Netto-Ef-
fekt fiihrt also bei diesem
Beispiel zu einem um rund
30 Prozent hoheren Pensi-
onspolster. Bei hoheren Ein-
kommen ist dieser Steuer-
vorteil noch gréfer (siehe Ta-
belle). Durch die Vermei-
dung von Lohn- und Versi-
cherungssteuer spart man
weitere 2750 Euro. Und die
Rente ist dann ebenfalls le-
benslang steuerfrei.

Frage: Kommen nur angestelite
Dienstnehmer in den Genuss
der Abfertigung neu?

Antwort: Seit Anfang 2008
ilt die Abfertigung neu auch
ur freie Dienstnehmer so-

wie fiir selbststindig Er-

werbsttige. Letztere konnen
sich besonders freuen, denn
ihre Beitrdage werden fast zur

Génze dadurch kompen-

siert, dass ihre Krankenver-

sicherungsbeitrdage gleich-
zeitig um 1,45 Prozent ge-
senkt wurden. Es fallen igﬁr

Selbststandige also nur

Mehrkosten von 0,08 Pro-

zent an, sie kommen aber ge-

nauso in den Genuss er

Vorteile der Abfertigung

neu. Noch dazu sind die Bei-

trage als Betriebsausgabe ab-
setzbar, der Steuervorteil

daraus kann also bis zu 50

Prozent betragen. Eingezahlt

werden 1,53 Prozent der

durchschnittlichen monat-
lichen Einkiinfte. Gedeckelt
sind die ' Selbststindigen-

Beitrage mit 1,53 Prozent der

Hochstbeitragsgrundlage

(2009: 56.280 bzw. 861 Euro

pro Jahr).

Frage: Kann man von der Abfer-
tigungaltindie Abfertigungneu
wechseln?

Antwort: Volliibertritte (alle
Arbeitnehmer eines Be-
triebs) sind nur mehr bis
Ende 2012 méglich, einzelne
Wechsel jedoch unbefristet.
Auch bei Volliibertritten ist
der Wechsel jedoch indivi-
duell zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu verein-
baren. Die Frage dabei ist im-
mer, wie viel der im alten
System erworbenen Ansprii-
che in das neue mitgenom-
men werden konnen. Das ist
natiirlich Verhandlungssa-
che. In der Praxis richtet es
sich meist nach der Dauer
der  Betriebszugehdrigkeit
und der Dauer bis zum Pen-
sionsantritt. Bei Volliibertrit-
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ten werden meist gestaffelte
Ubertragungsbetriige verein-
bart. Bei kurzer Betriebszu-
gehorigkeit von drei bis fiinf
Jahren wiren das z. B. 50 Pro-
zent der Abfertigung alt plus
fiinf Prozent, wenn der Pen-
sionsantritt weniger als fiinf
Jahre entfernt ist. Bei langer
Betriebszugehorigkeit und
kurz bevorstehendem Pensi-
onsantritt kann man auf bis
zu 95 Prozent Ubertragungs-
beitrag kommen. Auch ein
Einfrieren der alten Ansprii-
che mit anschliefendem Ein-
stieg in die Abfertigung neu
ist moglich.

Frage: Weche Performance hat-
ten die Vorsorgekassen bisher?
Gibt es Garantien?

Antwort: Die Vorsorgekassen
miissen eine Kapitalgarantie
abgeben. Man bekommt also
mindestens so viel heraus,
wie der Arbeitgeber einge-
zahlt hat. Das wiére natiirlich
unbefriedigend, zumindest
die Inflationsrate sollte
durch Veranlagungserfolge
ausgeglichen werden. Von
2004 bis 2007 betrug die Per-
formance aller Kassen im
Schnitt vier Prozent. Im Kri-
senjahr 2008 haben auch die
Vorsorgekassen ein Minus
von zwei Prozent bei der Ver-
anlagung eingefahren und
den Schnitt der fiinf Jahre
dadurch auf 2,8 Prozent ge-
driickt. Die in der Modell-
rechnung angenommenen
3,5 Prozent jahrliche Verzin-
sung sollten im langjahrigen
Schnitt zu erreichen sein.

Frage: Bleiben diese Steuervor-
teile und die Kapitalgarantie,
oder kinnte es zu Anderungen
kommen?

Antwort: Das kann serioser-
weise niemand vorhersagen.
Die Vorsorgekassen hitten
gerne, dass die Kapitalgaran-
tie erst nach 120 Monaten
gilt. Sie argumentieren da-
mit, dass die Veranlagung
dann besser planbar wire
und hohere Renditen erzielt
werden konnten.
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Sie brauchen nicht Englisch zu sprechen, um von der einzigar-
tigen Kombination aus Tradition und Innovation eines britischen
Lebensversicherers zu profitieren. Innovative Garantiemodelle
und Produktiésungen fir jede Lebenssituation sprechen fiir sich
selbst. Dafir stehen wir als Clerical Medical. Seit 1824,

Steigen Sie jetzt ein: www.clericalmedical.at
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