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Die drei Saulen der Pensionsvorsorge

Silber im Haar — und Gold im Borsel

Ob das mit dem Gold in der Rente dann auch klappt, hangt von der Vorsorgeart
ab. Die staatliche Pension wird, so wie's aussieht, grade noch fir Blech reichen.
TOP-GEWINN hat sich angesehen, wie sich die Pension durch Eigenvorsorge

,vergolden* lasst.
VON REINHARD KREMER

ebensversicherungen sindin Osterreich
(wieder) der Renner. Bei einer Bevol-
kerung von rund acht Millionen Einwohnern
_gibt es iiber zehn Millionen Vertrige. Die
Lebensversicherung schiitzt auch vor der
bosen KESt, denn bei Versicherungen wird
,,nur die Versicherungssteuer in der Hohe
von vier Prozent der Priimie fillig. Das mag
mit ein Grund sein, warum sie so beliebt ist.
Auch wennjetzt die Mindestverzinsung bald
weiter auf zwei Prozent gesenkt wird. Diese
Mindestverzinsung entwickelt sich par-
allel zum Zinsumfeld und weil die-

ses aktuell auf dem niedrigsten e

Stand seit dem Zweiten Welt- ﬂlche kasse,
krieg liegt, gibt’s eben weniger. Staall’ fer“guﬂg
,,Durchschnittlich hat die klas- Penﬁlﬂ“ Ab ’

sische Lebensversicherung in
den letzten 30 Jahren eine Ge-
samtverzinsung von zwei bis vier
Prozent iiber der Inflationsrate -
erzielt”, stellt Manfred Baum-
gartl, Boss der Allianz Leben,
fest. ,,Wir sind tiberzeugt, dass
die klassische Lebensversiche-
rung auch zukiinftig die Inflati-
onsrate klar iibertreffen wird.”

Risiko versus Ertrag

Baumgartl differenziert die
,klassische zur ,,fondsgebun-
denen“ Lebensversicherung:
..Bei Letzterer entscheidet der
Kunde selbst,in welchen Fonds
er veranlagen will, Je nach Ri-
sikobereitschaft halten wir bei
lingeren Laufzeiten Prognose-

bloB endfillige Garantiekomponenten be-
inhalten.

BeiRechenbeispielenzur Pensionsliicke
gibt er sich bedeckt: ,,Wir gehen heute bei
mittleren Einkommen von einer Liicke von
20bis 50 Prozent aus, Bei Topverdienern geht
die Schere noch viel weiter auf.” Mit Liicke
ist die Differenz zum héheren Aktivbezug
gemeint, die vor allem bei jenen groB ist, die
iiber der Hichstbemessungsgrundlage (der-
zeit3.533 Euro)
verdie-

nen.

Sicherheit ist Trumpf

Den Menschen sei durch die Finanzkrise
wieder sehr bewusst geworden, dass man
durch zu hohes Risiko in der Veranlagung
sehr rasch sehr viel Geld verlieren kann:
»Eineklassische Lebensversicherung bietet
dem Kunden Garantien, auf die er sich ver-
lassen kann*, bricht der Allianz-Leben-Chef
eine Lanze fiir die ,,Klassische. Wie hoch
die spiitere Rente oder die Kapitalzahlung
mindestens sein wird, stehe schon bei Ver-
tragsbeginn fest. .Der Anteil derklassischen
Kapitalversicherungen am Neugeschift hat

. sich im letzten Jahr wieder von 50 auf 80

Prozent erhoht*, sagt Manfred Baumgartl.

Abfertigung Neu*
als zweite Pensionssiule

Auf, drei Sdulen‘ kann die Pensions-
vorsorge noch besser stehen. Neben
der staatlichen Pension und der pri-
vaten gibtes deshalb die betriebliche
Vorsorge, Dazu gehdren Abfertigun-
gen, so auch die ,,Abfertigung Neu*,
die alle Arbeitnehmer, die seit 1. Jin-
ner 2003 in ein neues Dienstverhdltnis
eingetreten sind, umfasst (auch Sai-
sonniers, Lehrlinge, berufstétige Frau-
enmitkiirzeren Arbeitsverhéltnissen
und geringfiigig Beschiftigte profi-
tieren davon). Sie wird von den Vor-
sorgekassen garantiert: ,,Namlich die
Summe der einbezahlten Beitrige und
die aus anderen Vorsorgekassen iiber-
tragenen Kapitalbetriige. Diese Ga-
rantie ist in § 24 BMSVG gesetzlich
festgelegt”, erléutert Peter Eitzenber-
ger von der VBV. Die Renditen, die
erzielt wurden, lagen bei der VBV
iiber fiinf Jahre bei 3,07 Prozent p. a.
(siehe Tabelle) und iiber drei Jahre
bei 2,1 Prozent p. a. ,,Aus 100 Euro
Startkapital im Jahr 2003 wurden bis

rechnungen zwischen drei und vl P Seminare zum Thema
sechs Prozent fiir realistisch®, —— 0, Pension
erldutert Baumgartl. ,,GroBen
Wert legen wir dabei im Bera- Roundtable Lebensversicherungen
tungsgespréich auf die umfas- Donnerstag, 21.10., 14 bis 15.30 Uhr, Seite 114
z sende Risikoinformation und die i Was bleibt in der Pension?
& lare Differenzierung vonklas- ST - Freitag, 22.10., 13 bis 14.30 Uhr, Seite 116
¢ sischen Produkten mit Garantie i GEWINN Women’s Lounge :
€ und fondsgebundenen Lebens- i A - Freitag, 22.10., 16 bis 19 Unr, Seite 112
2 versicherungen, die keine oder el / sy
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zum 31. 12. 2009 insgesamt 128,02 Euro®,
erldutert der VBV-Mann.

Die Abfertigung Neu verfallt nicht, auch
wenn man den Job hiufig wechselt, selbst
kiindigt oder entlassen wird. ,,Allerdings
wird das Guthaben dann nicht ausbezahlt,
sondern in der Vorsorgekasse weiter veran-
lagt“, meint Peter Eitzenberger. Im System
Neu hat man ab dem ersten Tag der Beschif-
tigung Anspruch aufeine Abfertigung. ,,Das
gilt auch fiir Zeiten, in denen kein Entgelt
bezogen wurde wie in der Karenz, bei Pré-
senz- oder Zivildienst.”

Verfiigungsanspruch hat man schon
nach drei Einzahlungsjahren und der Been-
digung des Dienstverhiltnisses durch Kiin-
digung durch den Dienstgeber, Zeitablauf,

_ Was man sich von der

einvernehmliche Lésung oder berechtigten
vorzeitigen Austritt. Ausnahmen sind Kiin-
digung durch den Dienstnehmer, unberech-
tigter vorzeitiger Austritt, verschuldete Ent-
lassung oder weniger als drei Einzahlungs-
jahre. ,,In jedem Fall haben Sie aber einen
Verfiigungsanspruch, wenn Sie in Eigen-
pension gehen oder seit mindestens fiinf Jah-
ren kein Arbeitsverhiltnis haben, fiir das
Beitriige an Vorsorgekassen geleistet werden,
zum Beispiel durch Arbeitslosigkeit oder
Selbstindigkeit”, erklért der VBV-Mann.

Pensionskassen schaffen

sechs Prozent pro Jahr

Zurbetrieblichen Vorsorge gehoren natiirlich
auch die Pensionskassen. Im ersten Halbjahr

Abfertigung Neu erwarten kann

RECHENBEISPIEL:
Eintritt ins Berufsleben: 20. Lebensjahr
Pensionsantritt: 65. Lebensjahr

Abfertigungsbeitrag: 1,53% des Jahreseinkommens

Annahme Gehaltssteigerung: 2% jahrlich
Annahme Ertrag der betrieblichen Vorsorgekasse:
4% jahrlich

Magliche lebenslange und steuerfreie Zusatzpension in Pro-

zentvom Bruttoletzigehalt:
Frau: 5,92%") Mann: 5,98%”)

BEISPIEL IN ZAHLEN:

Bei einem durchschnittlichen Brutto-
gehalt oder Gewinn von 2.000 Euro
pro Monat ergeben sich bei den oben
angefiihrten Annahmen folgende
Prognosewerte:

mdgliche lebenslange steuerfreie
monatliche Zusatzpension in Ergan-
zung zur staatlichen Alterspension:
Frau: € 336,83") Mann: € 340,48%)

*) Unterschiedliche Werte ergeben sich aufgrund der unterschiedlichen Lebenserwartung.
Den Berechnungen lieqt ein Tarif einer Pensionskasse mit einem 3,5-prozentigen Rechnungszinssatz inklusive einer

60-prozentigen Witwer- bzw. Witwenpenslon zugrunde.

Rentenzahiungsweise: monatlicher vorschissig koflektiver Ansatz.

Musterbeispiel: Zusatzrente aus der Pensionskasse

Modellbeschreibung: Beitragsorientierte Pensionszusage — das bei Pensionsbeginn vorhandene
Alterskapital wird in eine lebenslange Alterspension umgewandelt. Beitragszahlung (Nettobeitrag
p.a. nach Abzug der Kosten): Einmal jahrlich in Hihe von 1.000 Euro zu Jahresbeginn; jéhrliche Bei-

tragssteigerung: 3%. Ertragsannahmen*: Variante A: 3,5% pro Jahr, Variante B: 5,5% pro Jahr

Richtwerte fir eine jahrliche Alterspension**

Beginn der _l_’gnsionsantrittsalter 60 Pensionsantritisalter 65 i
Beitragszahlungi Variante A* bei Variante B* bei Variante A*bei ! Variante B* bei
mit Alter... 3,5%Ertragp.a. | 55%Ertragp.a. | 3,5%Ertragp.a. | 55%Ertragp.a.
20 Jahre 6.830,— 10.480,— 9.920,—- 16.130,—-

30 Jahre 3.720~ 5.100,— 5.600,- 8.130,~

40 Jahre 1.800,— 2.220— 2.810,~ 3.590,—

.50 :]ahre s Balicl o i, . 1 as 690,~ 1.220,- ___-,_,1 }_1_9“,; _______

*) Ertragsannahmen entsprechen jenem Ertrag, der jahrlich den Pensionskonten zugewiesen wird (Werte gerundet). *=) Dig genaue Hihe der Alters-
pension ist abhingig von der vertraglich vereinbarten Hinterbliebenenpension (Witwen-/Witwerpension, Waisenpension) und einer Berufsunfahig-
keits-, Invaliditdtspension. AuBerdem kann es je nach gewahltem Vorsorgemodell geschiechtsspezifische Abweichungen geben. Die oben ange-
fiinrten Beispielberachnungen wurden unter den nachfolgenden versicherungstechnischen Annahmen berechnet: technischer Zins: 3% p. a.,

Hinterbliebeneniibergang: 40%; Rechnungsgrundlagen: Rechnungsgrundlagen fiir Pensicnskassen, Stand 2008 (inkl. Sicherheitszuschidge, unter

Beriicksichtigung einer Durchschnittsgeneration).

Mitarbeitervorsorge:

Welche Renditen wurden erwirtschaftet?
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2010 haben sie an den Kapitalmérkten rund
332 Millionen Euro erwirtschaftet, Dies ent-

sprichteinem Zuwachs von durchschnittlich

2,39 Prozent., Insgesamt veranlagendie 17
Pensionskassen ein Vermdgen von 14,2 Mil-
liarden Euro®, erklirt Andreas Zakostelsky,
Obmann des Fachverbandes der Pensions-
kassen.

Seit Beginn der Pensionskassenim Jahr
1991 wurden bis Ende 2009 von ihnen fiir
ihre Kunden an den Kapitalmirkten etwa
4,634 Milliarden Euro erwirtschaftet. ,,Darin
sind die Auswirkungen der weltweit schlech-
ten Jahre 2000 bis 2002 und 2007 bis 2008
bereits beriicksichtigt. Die durchschnittliche
Performance der heimischen Pensionskas-
sen seit ihrer Griindung in den frithen 90er-
Jahren betrigt rund sechs Prozent pro Jahr*,
so Zakostelsky.

.Die Pensionskassen bieten eine Fiille
von Modellen fiir die Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung (siche Musterberech-
nung; Anm.) an, die zu erheblichen Unter-
schieden in der Pensionshéhe fiihren. Es
gibtunterschiedliche Versorgungshéhen bei
der Hinterbliebenenpension (Witwen- oder
Witwerpension, Waisenpension; Anm.) und
einer allfilligen Berufsunfihigkeits- bzw.
Invalidititspension. Diese beeinflussen die
Hohe der Alterspension nach oben oder un-
ten”, erklirt Zakostelsky. Derzeit betrage
die durchschnittliche Zusatzpension, die
Pensionskassen abwerfen, 6.600 Euro im
Jahr, Sostattlich werden die Beziige kiinftig
aber nicht mehr ausfallen, zumal jiingere
Pensionskassenldsungen speziell bei Ban-
kenund Versicherungen nicht mehr so groB3-
ziigig sind.

Pension/Vorsorge
auf der GEWINN-Messe 2010

Arbeiterkammer Wien Stand C10a
artware StandB14

AWD Gesellschaft fiir
Wirtschaftsheratung Stand C4

direktanlage.at AG Stand Al
Generali Versicherung AG Stand C6
IMMO-BANK AG Stand A8D

Pensions-
versicherungsanstalt Stand A9

PFS Immobilien
Management GmbH

UniCredit
Bank Austria AG

UNIQA Versicherungen AG
VBV - Vorsorgekasse AG
Wiener Borse AG

Wiener Stadtische
Versicherung AG

Wiistenrot
Versicherungs AG

Stand C11

Stand B3
Stand B1
Stand C8a
Stand G9b

Stand B6a
Stand A7
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